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SERVICO PUBLICO FEDERAL )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 46, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017

Aprova o Regimento do Instituto de Estudos em
Saude e Bioldgicas (IESB) da Unifesspa.

O Reitor da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para, nomeado pelo Decreto
Presidencial de 15 de setembro de 2016; em cumprimento & decisdo do Egrégio Conselho
Universitario, em sessdo realizada em 12.12.2017, e em conformidade com os autos do
Processo n° 23479.012809/2016-67- Unifesspa, procedente do Instituto de Estudos em Salde e
Biologicas (IESB), promulga a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento do Instituto de Estudos em Saude e Bioldgicas (IESB) da
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para, de acordo com o Anexo (péginas 2-15), que é
parte integrante e inseparavel da presente resolucéo.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Reitoria da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para, em 12 de dezembro de 2017.

MAURILIO DE ABREU MONTEIRO
Presidente do Conselho Universitario
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REGIMENTO DO INSTITUTO DE ESTUDOS EM SAUDE E BIOLOGICAS - IESB

CAPITULO |
DA NATUREZA, DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Instituto de Estudos em Salde e Bioldgicas — IESB, da Universidade do Sul e Sudeste
do Para— Unifesspa, é disciplinado pelo Estatuto e Regimento Geral da Unifesspa, pelo presente
Regimento Interno e pelas normas complementares que forem baixadas pelos Orgéos
Deliberativos da Administracdo Superior e, na esfera de sua competéncia, pelas Resolucgdes de
sua Congregacéo.

Art. 2° O Instituto de Estudos em Salde e Bioldgicas é unidade interdisciplinar com énfase na
salde, ambiente e sociedade, com autonomia académica e administrativa, que tem como foco
proporcionar o ensino por meio de cursos regulares de graduagdo e de pos-graduacéo, bem
como a pesquisa e a extensdo na forma do Estatuto e do Regimento Geral da Unifesspa.

Art. 3° O Instituto de Estudos em Salde e Bioldgicas devera cumprir a politica de ensino, de
pesquisa e de extensdo na forma prevista no Estatuto da Unifesspa, em consonancia com as
diretrizes dos projetos pedagodgicos de suas subunidades académicas, por meio de uma
programacdo anual estabelecida pela Congregacao e supervisionada pela Direcéo do Instituto.

Art. 4° So principios do IESB:

| — a universalizacdo do conhecimento por meio da defesa do ensino publico, gratuito, de
qualidade, laico e socialmente referenciado;

I — autonomia universitaria;

Il — o respeito a ética e a diversidade étnica, social, cultural, sexual e biologica;

IV — gestdo democratica, participativa e transparente;

V — o pluralismo de ideias e de pensamento;

VI —a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

VII - a flexibilidade de métodos, critérios e procedimentos académicos;

VIII — exceléncia académica;

IX — defesa dos direitos humanos, promocdo a saude, preservacdo do meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel da Amazonia;

X — compromisso social e o fortalecimento das parcerias e do dialogo com a sociedade.

Art. 5° Sdo objetivos do IESB:

| — oferecer cursos de graduacdo, pos-graduacdo, extensdo, qualificacdo e aperfeicoamento;

Il — formar e qualificar continuamente profissionais, zelando pela sua formagéo humanistica e
ética, de modo a contribuir para o pleno exercicio da cidadania, a promocéo do bem publico e
a melhoria da qualidade de vida, particularmente do amazonida;

Il — promover o planejamento interdisciplinar de uma politica de ensino, pesquisa e extensdo
em consonancia com as diretrizes dos projetos pedagdgicos de suas subunidades académicas;
IV — efetivar a permanente avaliacdo de seus projetos pedagogicos;

V — realizar estudos e pesquisas que consubstanciem seu papel propulsor na producgéo e
disseminacdo do conhecimento educacional e cientifico, prioritariamente, no Estado do Para e
na Regido Amazonica;

VI —estimular e consolidar a articulagéo de redes e grupos de estudos e pesquisas para melhoria
da saude e qualidade de vida da populacgéo;

VIl — promover eventos académico-cientificos, artisticos e culturais envolvendo a comunidade,
instituicOes de ensino, pesquisa, extensao e 0s poderes publicos.
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CAPITULO I
DA COMPOSICAO DO INSTITUTO

Art. 6° O IESB sera composto pelos corpos docente, discente e técnico-administrativo.
Art. 7° O corpo docente do IESB seré constituido pelos professores que nele estiverem lotados.

Paragrafo anico. Os docentes exercerdo atividades de Ensino e poderdo realizar atividades de
Pesquisa, Extensdo, Gestdo e Representacdo Universitarias, constantes nos planos e programas
elaborados pelas subunidades académicas ou de atos emanados dos 6rgaos competentes.

Art. 8° O corpo discente do IESB sera constituido pelos alunos regularmente matriculados nos
cursos de graduacao e pos-graduacédo ofertados pelo Instituto.

8 1° Os discentes exercerdo as atividades de ensino-aprendizagem previstas nos respectivos
Projetos Pedagogicos de Curso (PPC), em conformidade com as normas de suas respectivas
subunidades.

8 2° Os discentes exercerdo atividades na condicdo de bolsistas de Iniciagdo Cientifica, quando
se tratar de projetos de Pesquisa, e/ou de bolsistas de extensao, quando se referir a projetos de
Extensdo, e/ou de Monitoria quando se tratar de projeto de ensino, reconhecidos pela Unifesspa
e/ou por instituicdes de fomento reconhecidas pela comunidade académica.

8 3° Os discentes poderdo executar atividades de Pesquisa, Extenséo e Monitoria na condi¢ao
de participantes Voluntarios ou outra modalidade, sob a orientacdo de um professor qualificado,
a critério da Faculdade ou equivalente.

Art. 9° O corpo técnico-administrativo exercera as atividades necessarias ao alcance dos fins
previstos para o IESB, conforme as suas competéncias determinadas por leis especificas,
respeitado o que dispde o presente Regimento, o Estatuto, o Regimento Geral da Unifesspa e a
legislacdo em vigor.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 10. Integram o IESB, como érgéos colegiados, a(0):
| — Congregacdo;

Il — Conselho de cada Faculdade;

Il — Colegiado de cada Curso de P6s-Graduacao.

SECAO |
DA CONGREGAGAO DO INSTITUTO

Art. 11. A congregagdo é o 6rgdo colegiado maximo do Instituto, de carater consultivo e
deliberativo.

Art. 12. Compdem a congregacao:

| — o Diretor-Geral do Instituto, como seu Presidente;

Il — o Diretor-Adjunto, na qualidade de Vice-Presidente;
Il — o Secretério Executivo;

IV — os Coordenadores dos cursos de graduacao;



Resolucdo N. 46 CONSUN, de 12.12.2017 — Anexo

V — o0s Coordenadores dos Programas de Pds-Graduacdo, quando instituido;
VI —um representante docente por curso de graduagéo;

VIl - o representante docente do Instituto no CONSEPE;

VI — o(s) representante(s) dos servidores técnico-administrativos;

IX — o(s) representante(s) discente(s).

8§ 1° Os Diretores das Faculdades, além das func@es inerentes a dire¢cdo da Faculdade, também
desempenharao as funcgdes relativas a Coordenacao de um dos Cursos vinculados a Faculdade
(Resolugédo n° 20/2014, CONSEPE).

8 2° Nenhum membro da Congregacdo podera assumir duas cadeiras neste érgdo colegiado.

8 3° A proporcionalidade de representacédo de servidores docentes, técnicos-administrativo e
dos discentes obedecera a legislagdo em vigor, que estabelece: em qualquer caso, os docentes
ocuparao setenta por cento (70%) dos assentos em cada 6rgdo colegiado e comisséo, inclusive
nos que tratarem da elaboracdo e modificacOes estatutérias e regimentais, bem como da escolha
de dirigentes (Art. 56, Paragrafo Unico, da Lei n°® 9.394/1996).

8 4° Os representantes de que trata o caput deste Artigo, bem como seus suplentes, seréo eleitos
pelo voto direto e secreto em processo coordenado e definido pelos seus pares, respeitando o
que diz o Estatuto e resolugdes vigentes da Unifesspa.

8 5° Os representantes discentes serdo escolhidos por seus pares, observado o que diz o Estatuto
e resolucdes vigentes da Unifesspa.

8 6° Os representantes de que trata o caput deste Artigo (incisos VI, VII e VIII) terdo mandato
de dois (2) anos.

8 7° Os representantes de que trata o caput deste Artigo (incisos VI, VII e VIII) poderdo ser
reeleitos para mais um (1) mandato consecutivo.

8 8° Os representantes discentes terdo seu tempo de mandato em conformidade com o que
determina o Estatuto do Diretdrio Central dos Estudantes (DCE).

8 9° Todos os membros da Congregacao terdo voz e direito a um Unico voto.

8 10. Em caso de empate nas decisGes proferidas na Congregacao, o presidente da Congregacéo
abrird o tema para nova discussdo, seguida de uma nova votacdo pelos membros da
Congregacdo. Caso permaneca 0 empate, serd marcada uma reunido extraordinaria no prazo
maximo de 15 dias para debater e direcionar a votacao final do tema.

8 11. Caso os membros da Congregacéo ndo cheguem a um consenso em relacéo a decisdes de
carater juridico, o tema sera encaminhado para consultoria do Procurador da Unifesspa, que
emitira seu parecer para analise da Congregacéao.

§ 12. As reunides serdo abertas ao publico e todo e qualquer participante tera direto a voz na
Congregacaéo.

Art. 13. Compete a Congregacdo do Instituto:

| — apreciar o Regimento Interno da Unidade e submeté-lo a aprovacdo do CONSUN, assim
como propor sua reforma, pelo voto de dois tercos (2/3) dos seus membros, com a anuéncia do
Conselho das Faculdades;

Il — propor a criagdo, o desmembramento, a fusdo, a extingdo e a alteracdo de qualquer 6rgao
vinculado a respectiva unidade académica;

I11 — definir o funcionamento académico e administrativo do Instituto, em consonancia com as
normas da Universidade e da legislagdo em vigor;

IV — supervisionar as atividades das subunidades académicas e administrativas;
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V — Discutir a proposta orcamentaria do Instituto, elaborada em conjunto com as subunidades
académicas, administrativas, representacdo discente e de técnico-administrativo, e aprovar seu
plano de aplicacéo;

VI — deliberar sobre solicitacdo de concursos publicos para provimento de vagas as carreiras
docente e técnico-administrativa e abertura de processo seletivo para contratacdo de
temporarios, ouvidas as subunidades académicas interessadas;

VIl — indicar membros para compor comissdes examinadoras de concursos destinados ao
provimento de cargos ou empregos de professor;

VI — manifestar-se sobre pedidos de remocao, redistribuicdo ou qualquer outra modalidade de
movimentacao de servidores (Artigos 36 e 37 da Lei n° 8.112/1990);

IX — avaliar e aprovar o processo de desempenho e progressdo de servidores para fins de
acompanhamento e analise de estigios probatdrios, respeitadas as normas e as politicas
estabelecidas pela Universidade;

X — manifestar-se sobre afastamento de servidores para fins de aperfeicoamento ou prestacao
de colaboracéo técnica;

XI — praticar os atos de sua algada relativos ao regime disciplinar;

XI1 — julgar os recursos que lhe forem interpostos;

X1 — instituir comissdes, especificando-lhes expressamente a competéncia;

XIV — instituir comissdo para organizar o processo eleitoral para funcéo de Diretor Geral e de
Diretor Adjunto, respeitado o disposto no Estatuto, no Regimento geral e na legislacdo vigente;
XV — propor, motivadamente, pelo voto de dois tercos (2/3) de seus membros, a destituicdo do
Diretor Geral e/ou do Diretor Adjunto;

XVI — apreciar o plano e as contas da gestao do Diretor Geral da Unidade;

XVII — deliberar sobre o veto do Diretor Geral as decisdes da Congregacao.

XVIII — Zelar pelo cumprimento dos principios constitucionais da administracdo publica de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

XIX —avaliar e aprovar o plano individual de trabalho (PIT) proposto pelos coordenadores de
curso.

Subsecéo Unica
Do Funcionamento

Art. 14. A Congregacdo reunir-se-a, mensalmente, em reunides ordindrias e
extraordinariamente, sempre que necessario, sendo a convocagdo feita na forma deste
Regimento.

Art. 15. As reunifes da Congregacdo terdo prioridade sobre quaisquer outras atividades
académicas e/ou administrativas.

Art. 16. As reunides ordinarias serdo convocadas pelo Presidente da Congregacdo ou seu
substituto, em exercicio, com antecedéncia minima de setenta e duas (72) horas, excetuados 0s
casos determinados neste Regimento.

8 1° A convocacéo devera conter a ordem do dia completa.

8 2° Somente serd admitida a ulterior incluséo de item na pauta da reunido quando a deliberacéo
sobre a matéria for de carater inadidvel, mediante aquiescéncia dos membros da Congregagéo.

8 3° O prazo de convocacéo podera ser reduzido para 0 minimo de quarenta e oito
(48) horas, em caso de urgéncia.

Art. 17. As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente da Congregagéo, ou seu
substituto, em exercicio, ou ainda pela metade mais um de seus membros com antecedéncia
minima de quarenta e oito (48) horas.
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Paragrafo Unico. O prazo de convocacio podera ser reduzido para o minimo de vinte e quatro
(24) horas, em caso de urgéncia.

Art. 18. A frequéncia as reunifes sera registrada por meio da assinatura dos conselheiros em
lista de presenca, mantida sob a guarda e responsabilidade da Secretaria Executiva.

Art. 19. O membro da Congregacgéo que, por motivo justo, ndo puder comparecer a uma reuniao
deveréa fazer a Secretaria Executiva a comunicagdo devida, por escrito.

8 1° O membro da Congregacdo que ndo puder comparecer a uma reunido ordinéria devera
justificar com até vinte e quatro (24) horas de antecedéncia, a fim de permitir a convocacgédo do
seu suplente.

8 2° O membro da Congregacao que ndo puder comparecer a uma reunido extraordinaria devera
justificar no periodo de 24 (vinte e quatro) horas, antes ou depois da referida reunido.

8 3° As justificativas serdo analisadas pela Congregagao.

8 4° O membro da Congregacao que, sem a justificativa aceita, deixar de comparecer a trés (3)
reunides consecutivas ou seis (6) alternadas perdera automaticamente o respectivo mandato.

8 5° Quando o faltoso for membro nato da Congregacéo por forca da fungéo, seu desligamento
sera condicionado a sua substituicdo na funcdo executiva, caracterizando-se auséncia reiterada,
motivo suficiente para indicativo de perda de mandato, a ser deliberado pela Congregagéo.

8 6° Nos casos referidos no paragrafo 5°, ndo havendo pedido de justificativa, a falta sera dada
como néo justificada, devendo a Secretaria Executiva comunicar a deliberacdo da Congregacéo
a Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestéo de Pessoal (PROGEP), para os fins legais.

8 7° As justificativas serdo analisadas com base na Lei 8.112/90.

Art. 20. Além de aprovacdes, autorizagdes, homologacOes e outros atos que se completem em
anotacdes, despachos e comunicacles de Secretaria, as decisdes da Congregacdo poderdo, de
acordo com a sua natureza, assumir a forma de Resolugdes ou Instrugdes Normativas, a serem
baixadas pelo seu Presidente.

Art. 21. O quérum minimo para as reunides da Congregacdo nao podera ser menor que 50%
mais um, excetuando-se a contagem de membros que se encontrarem afastados, licenciados,
em gozo de férias ou em atividade académico-cientifica nos campi fora de sede da Unifesspa.

Art. 22. Os assuntos objeto de deliberacdo da Congregacdo deverdo ser enviados previamente
aos membros desta, com 0s respectivos pareceres, que serdo submetidos a discussdo em
plenario.

8 1° A Congregacdo tomara suas decisdes com base em pareceres emitidos por suas camaras
permanentes ou comissdes especiais.

8 2° As camaras permanentes sao as Camaras de Ensino, de Pesquisa e de Extensao do IESB.

§ 3° A Secretaria Executiva devera encaminhar 0s processos objeto de pauta da reunido da
Congregacdo aos pareceristas, membros das cadmaras permanentes, até quinze (15) dias
corridos, antes da reuniéo.

8 4° Os pareceristas, membros das camaras permanentes, deverdo encaminhar a Secretaria
Executiva os pareceres dos processos, até quatro (4) dias corridos antes da reunido.

8 5° As comissOes especiais serdo designadas nas reunides de Congregagéo.

8 6° O corpo de pareceristas pode ser composto por docentes, discentes e técnico-
administrativos da Congregagdo, sendo que, pelo menos, um docente deve ser membro
parecerista em todas as analises e emissao de parecer.
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8 7° Nos casos que envolvam questionamentos de &mbito juridico, o parecer podera ser emitido
pelo procurador da Unifesspa.

8 8° A camara de ensino emitird parecer relativo ao ensino, a cdmara de pesquisa emitira parecer
relativo & pesquisa, e a cAmara de extensdo emitira parecer relativo a extensao.

Art. 23. As reunides da Congregacéo deverdo seguir, ordenadamente:
| — abertura e verificacdo do quérum;

Il — discussdo e aprovacao de ata;

I11 — leitura de expediente;

IV — informes;

V — proposicdes e indicacgoes;

VI — ordem do dia;

VIl — O que ocorrer.

Paragrafo Unico. Por iniciativa da presidéncia da Congregacao ou a requerimento de quaisquer
dos membros, podera ser alterada a ordem dos trabalhos, mediante aquiescéncia do plenério.

Art. 24. De cada reunido da Congregacdo sera lavrada ata ou elaborado registro préprio, com
resumo do seu desenrolar, documento esse que seré distribuido juntamente com a convocagdo
de nova reunido, para aprovacdo e assinatura dos membros da Congregacao.

§ 1° O prévio envio, no ato da convocacdo, de copia da ata aos membros da Congregacao,
dispensa a sua leitura na reunido.

8§ 2° As retificacOes feitas a ata serdo lidas em reunido e submetidas a aprovacéao do plenério.

§ 3° Em casos excepcionais, a critério do plenario, podera ser adiada a discussao e aprovacao
da ata.

SECAO 11
DO CONSELHO DE FACULDADE

Art. 25. Compdem os Conselhos das Faculdades:

| — o Diretor da Faculdade, como seu Presidente;

Il — o Vice-Diretor da Faculdade, na qualidade de Vice-Presidente;

Il — Todos os docentes da faculdade;

IV — o (s) representante(s) dos servidores técnico-administrativos;

V — o0 (s) representante(s) dos discentes.

§ 1° A proporcionalidade de representagdo de servidores docentes, técnicos-administrativo e
dos discentes obedecera a legislacdo em vigor, que estabelece: Em qualquer caso, os docentes
ocupardo setenta por cento dos assentos em cada 6rgao colegiado e comissdo, inclusive nos que
tratarem da elaboracdo e modificacGes estatutarias e regimentais, bem como da escolha de
dirigentes (Art. 56, Paragrafo Unico, da Lei n® 9.394/1996).

8 2° Na auséncia de Regimento Interno da (s) Faculdade (s) vinculada (s) ao IESB, o
funcionamento do Conselho devera seguir as orientagdes de funcionamento da Congregacao.

SECAO Il
DO COLEGIADO DE POS-GRADUACAO

Art. 26. Compdem os Colegiados dos Programas de Pds-Graduag&o:

| — o Coordenador do Programa, como seu Presidente;

Il — o Vice-Coordenador do Programa, na qualidade de Vice-Presidente;
I11 — os docentes ativos do Programa;
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IV — o(s) representante(s) dos servidores técnico-administrativos;
V — o(s) representante(s) dos discentes.

Paragrafo Unico. A proporcionalidade de representacdo de servidores docentes, técnicos-
administrativo e dos discentes obedecera a legislacdo em vigor, que estabelece: Em qualquer
caso, 0s docentes ocupardo setenta por cento dos assentos em cada 6rgéo colegiado e comisséo,
inclusive nos que tratarem da elaboracéo e modificacdes estatutarias e regimentais, bem como
da escolha de dirigentes (Art. 56, Paragrafo Unico, da Lei n® 9.394/1996).

CAPITULO IV
DA DIRECAO DO INSTITUTO

Art. 27. A coordenagdo e supervisdo do Instituto caberdo ao seu Diretor Geral, que sera
substituido em suas faltas e impedimentos pelo Diretor Adjunto.

Paragrafo dnico. O Diretor Adjunto sera substituido, em suas faltas ou impedimentos
eventuais, pelo Decano da Congregacdo da Unidade Académica, que é o conselheiro mais
antigo no magistério da Universidade, considerando-se o cargo em exercicio, ou, em igualdade
de condigdes, 0 mais idoso.

Art. 28. O Diretor Geral e o Diretor Adjunto serdo eleitos pelos corpos docente, discente e
técnico-administrativo do Instituto e nomeados pelo Reitor, em conformidade com: a legislacéo
vigente; as normas do Estatuto e do Regimento Geral da Unifesspa; o presente Regimento; e o
regimento eleitoral aprovado pela Congregacéo do Instituto.

Paragrafo anico. A forma de eleicdo para a escolha do Diretor Geral e Diretor-Adjunto
decorrera do que dispuser a lei, o Estatuto, o Regimento Interno do Instituto e o Regimento
Eleitoral, que devera ser elaborado por comissdo especial, designada pela Congregacdo do
IESB.

Art. 29. Compete ao Diretor Geral do Instituto:

| — supervisionar, em conjunto com a Congregacao, as atividades académicas e dirigir 0s
servigos administrativos, financeiros, patrimoniais e de recursos humanos do Instituto;

Il — apresentar, anualmente, plano de trabalho a ser submetido a avaliacdo da Congregacéo,
prevendo as metas, atividades, recursos e plano orcamentario;

I11 — representar e defender os interesses do Instituto, em todas as instancias cabiveis;

IV — convocar e presidir, com direito de um Unico voto, as reunides da Congregacdo do
Instituto;

V — manifestar-se sobre pleitos e reivindicac¢fes das subunidades académicas e administrativas
perante 6rgdos superiores da Unifesspa;

VI — Cumprir e fazer cumprir, no que se referir ao Instituto, em conformidade com o Estatuto
e resolucdes vigentes da Unifesspa, as deliberacdes dos colegiados superiores, da Congregacdo
e deste regimento;

VIl — delegar atribui¢bes ao Diretor Adjunto;

VIl — assinar diplomas e certificados relacionados ao Instituto;

IX — adotar, em caso de urgéncia, medidas indispensaveis, ad referendum da Congregacéo,
submetendo seu ato a avaliacdo desta na reunido subsequente;

X — apresentar a Congregacdo relatério das atividades desenvolvidas até um més apos o
encerramento do ano letivo, podendo ser prorrogado por igual periodo;

XI — Exercer o poder disciplinar na jurisdicdo do Instituto, em conformidade com as leis
vigentes, Estatuto e resolucGes vigentes da Unifesspa, ouvida a Congregacéo;

XII —representar o Instituto no CONSAD e no CONSUN;

Xl — Alocar o pessoal técnico-administrativo do Instituto, ouvidas as subunidades
académicas;
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XIV — Estimular o trabalno em cooperacdo e parceria, num ambiente harmoénico e de
convivéncia, privilegiando em cada um deles a decisdo por consenso, seguindo 0s interesses e
propdsitos do IESB.

Art. 30. Compete ao Diretor Adjunto:

| — substituir o Diretor Geral nas suas faltas ou impedimentos;

Il — colaborar com o Diretor Geral na supervisdo das atividades didatico-cientificas e
administrativas da Unidade Académica;

Il — desempenhar as fungdes que Ihe forem delegadas pelo Diretor Geral ou determinadas pela
Congregacdo da Unidade Académica.

CAPITULOV
DAS SUBUNIDADES ACADEMICAS

Art. 31. As Subunidades Académicas sdo 6rgaos da Unidade Académica dedicados a curso (s)
de formacgdo num campo do conhecimento.

Art. 32. As Subunidades Académicas organizardo suas atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo por meio de plano semestral, que serdo apresentados e submetidos a aprovacao da
Congregacdo do Instituto, de acordo com as orienta¢cfes presentes em normas especificas.

Art. 33. Compdem o IESB, na qualidade de Subunidades Académicas:
| —a Faculdade de Ciéncias da Saude e Bioldgicas (FACISB);

Il — os Programas de Pds-Graduacao, quando instituidos;

Il — as Faculdades que forem implantadas.

8 1° Outras Subunidades poderdo ser criadas a partir de demanda plenamente justificada e
segundo projeto pedagodgico do(s) curso(s), em conformidade com o Estatuto e resolucGes
vigentes da Unifesspa, apds aprovacdo da Congregacdo e do Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).

8 2° A cada Faculdade corresponderd, pelo menos, um curso de graduagdo, com as habilitacGes
e modalidades pertinentes.

8 3° A Faculdade constituida por mais de um curso terd um tnico Conselho.

Art. 34. A subunidade académica sera dirigida por:
| — um Diretor e um Vice-Diretor, nas Faculdades;
Il — um Coordenador e um Vice-Coordenador, nos Programas de Pds-Graduacéo.

§ 1° O Diretor, o Vice-Diretor, o Coordenador e o Vice-Coordenador de subunidade deverdo
ser docentes.

8§ 2° Nas faltas ou impedimentos eventuais do Diretor ou Vice-Diretor e do Coordenador ou
Vice-Coordenador, suas atribui¢fes serdo exercidas pelo Decano do Conselho e Colegiado,
respectivamente.

8 3° A subunidade académica atuard de modo interativo com os demais 0rgédos de natureza
académica.

Art. 35. Compete ao Diretor ou Coordenador da subunidade académica:

| — presidir o Conselho ou o Colegiado, conforme o caso;

I — superintender as atividades a cargo da subunidade académica;

Il — coordenar as atividades de graduacdo ou de pds-graduacdo, conforme o caso.

IV — Realizar ao final de cada semestre, reunido de planejamento com os docentes do(s) curso(s)
de graduacéo visando a distribuicdo das disciplinas do semestre subsequente.
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V — Acompanhar o andamento de projetos de ensino, pesquisa e extensdo realizados pelo corpo
docente/técnico da subunidade, de acordo com as resolugdes vigentes.

Art. 36. Sdo orgdos colegiados das subunidades:
| — os conselhos das faculdades;
Il — os colegiados dos programas de pos-graduacéo.

Paragrafo unico. Os professores visitantes e temporarios poderdo participar dos 6rgéos
colegiados das subunidades, com direito a voto.

Art. 38. Sédo atribuicBes do 6rgdo colegiado da subunidade académica:

| — Aprovar os projetos pedagdgicos dos cursos sob sua responsabilidade;

Il — acompanhar a execuc¢do das atividades de ensino, pesquisa e extensdo;

I11 — criar, agregar ou extinguir comissdes permanentes ou especiais sob sua responsabilidade;
IV — encaminhar pedido de modificacdo do regime de trabalho;

V — aprovar os pedidos de afastamento de servidores para fins de aperfeigoamento ou
colaboracéo técnica, acompanhando e a avaliando essas atividades;

VI — solicitar a direcdo da Unidade Académica e a Congregagdo concurso publico para
provimento de vaga as carreiras de docente e técnico-administrativo e abertura de processo
seletivo para contratacdo de temporarios;

VIl — propor a Unidade Académica critérios especificos para a avaliacdo do desempenho e da
progressao de servidores, respeitadas as normas e as politicas estabelecidas pela Universidade;
VIII — manifestar-se sobre o desempenho de servidores, para fins de acompanhamento,
aprovacao de relatorios, estagio probatdrio e progressdo na carreira;

IX — elaborar a proposta or¢camentaria e o plano de aplicacdo de verbas, submetendo-os a
Unidade Académica;

X — indicar ou propor membros de comissdes examinadoras de concursos para provimento de
cargos ou empregos de professor;

XI — manifestar-se, em tempo habil, sobre contratos, acordos e convénios de interesse da
subunidade, bem como sobre projetos de prestacdo de servigos a serem executados, e assegurar
que sua realizacdo se dé em observancia as normas pertinentes;

X1l — decidir questdes referentes a: matricula, dispensa e inclusdo de atividades académicas
curriculares; aproveitamento de estudos e obtencdo de titulos; representacées e recursos contra
matéria didatica, obedecidas a legislacdo e normas pertinentes;

XI1I — coordenar e executar os procedimentos de avaliacdo do curso;

XIV — representar junto a Unidade, no caso de infracdo disciplinar;

XV — organizar e realizar as elei¢cdes para a direcdo/coordenacdo da subunidade;

XVI - propor, motivadamente, pelo voto de dois tercos (2/3) de seus membros, a destitui¢do do
Diretor e/ou do Vice-Diretor ou do Coordenador e/ou do Vice-Coordenador;

XVII — cumprir outras atribui¢cdes decorrentes do prescrito neste regimento.

Art. 39. Cada subunidade devera estabelecer seu prdprio regimento, em consonancia com este
Regimento e em conformidade com o Estatuto e resolugdes vigentes da Unifesspa.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

Art. 41. Além da Direcio e dos Orgdos Colegiados, integram a estrutura académico-
administrativa do IESB:

| —a Secretaria Executiva;

Il —a Coordenadoria de Planejamento, Or¢camento e Gestdo;

Il —a Coordenadoria de Assuntos Pedagogicos e Académicos;

IV — Laboratorios de Ensino;



11
Resolucdo N. 46 CONSUN, de 12.12.2017 — Anexo

V — Laboratorios de Informatica.

8 1° Compete as coordenadorias prestar a Direcdo do Instituto o apoio académico e
administrativo necessario ao desempenho das atividades de ensino, pesquisa, extensdo,
planejamento e gestéo.

8 2° Instancias administrativas poderéo ser criadas ou extintas a partir de demanda plenamente
justificada e aprovada pela Congregacdo, a critério e segundo normas determinadas pelos
Orgaos colegiados superiores.

8 3° As coordenadorias do IESB exercerdo mandato de 2 (dois) anos, tendo direito a uma
reconducao por igual periodo, apds novo processo de escolha.

SECAO |
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 42. A Secretaria Executiva do Instituto sera dirigida por um técnico-administrativo lotado
no Instituto, preferencialmente com a formacao de Secretério Executivo ou Letras.

Art. 43. Compete a Secretaria Executiva:

| — executar as atividades pertinentes aos servicos técnico-administrativos do Instituto;

Il — secretariar as reunides da Congregacgéo do Instituto e outras determinadas pela Direcao;

Il — organizar, conservar e providenciar o arquivamento dos documentos do Instituto;

IV — providenciar o encaminhamento de expedientes e adotar medidas urgentes, necessarias a
continuidade dos servicos;

V — apoiar a realizacdo de concursos publicos e processos seletivos organizados pelo Instituto,
no que compete a: elaboracdo das portarias das bancas de concurso, agendamento e reservas de
salas para realizacdo das provas;

VI — promover a divulgacdo de publicacdes, eventos e calendarios de atividades de ensino, de
pesquisa e de extensdo do Instituto;

VII — atualizar e manter a pagina do Instituto na internet;

V11 — registrar a entrada e saida de documentos e processos do Instituto;

IX — encaminhar, acompanhar e informar ao interessado a tramitacdo dos documentos e
processos do Instituto;

X — cumprir e fazer cumprir as determinacgdes solicitadas pela Direcdo, no ambito de suas
atribuicoes;

XI — elaborar o calendario semestral das reunides da Congregacéo;

XII — convocar e secretariar as reuniées da Congregacao;

XIII — exercer outras atividades compativeis com suas atribuicGes e que assegurem o eficaz
desempenho da Secretaria.

SECAO Il
DAS COORDENADORIAS

Art. 44, Serdo dirigentes das Coordenadorias:

| — Planejamento, Orgamento e Gestdo: um servidor técnico-administrativo, preferencialmente
com formacéo superior, lotado no Instituto.

I1 — Assuntos Pedagogicos e Académicos: um servidor, preferencialmente, técnico em Assuntos
Educacionais com formacao superior, lotado no Instituto.

Paragrafo Unico. Os coordenadores de Planejamento, Orcamento e Gestdo, e de Assuntos
Pedagdgicos e Académicos serdo eleitos pelos membros da Congregacéo.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Planejamento, Orgcamento e Gestao
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Art. 45. Compete a Coordenadoria de Planejamento, Orcamento e Gestao:

I — Auxiliar na elaboragéo do Plano de Gestéo do Instituto, em consonancia com as normas
estabelecidas pelo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Unifesspa, em conjunto
com a comunidade académica do Instituto;

I1 — fornecer dados técnicos que favorecam o planejamento e desenvolvimento do Instituto;

I11 — elaborar o programa semestral de trabalho da Coordenadoria;

IV — Auxiliar no planejamento da gestdo orcamentaria do Instituto, para cada exercicio;

V — Auxiliar na elaborag&o do relatério anual do Instituto;

VI — manter o permanente controle dos bens patrimoniais do Instituto;

V11 — proceder, anualmente, o inventario dos bens patrimoniais do Instituto;

VIII — apreciar os convénios, acordos e contratos celebrados pelo Instituto, inclusive com a
andlise de relatorios, parciais e/ou finais, das prestagdes de contas dos mesmos, em consonancia
com as normas da administracdo superior;

IX — supervisionar a aplicacdo da dotagcdo orcamentaria destinada ao Instituto;

X — auxiliar no planejamento de compras e servicos necessarios ao funcionamento das
atividades académicas e administrativas do Instituto;

XI — proceder a tramitacao necessaria para a realizacéo de licitacGes;

XII — fiscalizar e publicizar os gastos do Instituto;

XII — auxiliar os diferentes setores do Instituto na preparacdo do orcamento anual e na
elaboracdo de planos de aplicagéo;

XIV — providenciar e supervisionar os servi¢os de manutencdo das instalacdes do Instituto,
junto aos setores competentes da Unifesspa;

XV — acompanhar o gerenciamento dos espacos fisicos, bem como apoiar a conservacdo dos
prédios, mdveis e equipamentos do Instituto;

XVI — solicitar a Congregacdo, de modo justificado, a formacdo de comissdo especial para
auxiliar no desenvolvimento de atividades relativas a esta Coordenadoria;

XVII — solicitar aos 6rgdos administrativos superiores da Unifesspa orientacdo e suporte ao
desenvolvimento de atividades relativas a esta Coordenadoria;

XVIII —exercer outras atividades que forem compativeis com suas atribuicdes e que assegurem
o eficaz desempenho da Coordenadoria.

Subsecéo Il
Da Coordenadoria de Assuntos Pedagdgicos e Académicos

Art. 46. Compete a Coordenadoria de Assuntos Pedagdgicos e Académicos:

| — elaborar o programa semestral de trabalho da Coordenadoria;

Il — coordenar atividades voltadas as questdes técnico-pedagogicas relacionadas ao
desenvolvimento de atividades de ensino-aprendizagem nos cursos de Graduacao;

Il — acompanhar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo do Instituto;

IV — promover atividades de assessoramento a elaboracdo e reformulacdo de Projeto
Pedagogico de Curso (PPC);

V —apoiar os diretores de subunidades e/ou coordenadores de curso na construcao e divulgagédo
de documentos que orientem o processo pedagdgico;

VI — auxiliar os discentes nas questdes relativas a Matricula de componente curricular e ao
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade);

VIl — auxiliar os coordenadores de curso no processo de avaliacdo e cadastramento das
atividades complementares;

VIIlI — elaborar, em conjunto com os coordenadores de cursos, programa de formacéo
continuada voltado aos docentes do Instituto, de acordo com demanda definida em reunido da
Congregacéo;
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IX — solicitar, junto aos Orgdos competentes da Administracdo Superior e sempre que
necessario, a realizacdo de atividades de capacitacdo relativas aos sistemas institucionais da
Unifesspa, tais como: SIGAA, SIPAC, SISPLAD, SISPROL, e outros que se fizerem
Necessarios;

X — solicitar, junto a PROGEP a realizacao de cursos de capacitacdo em gestdo administrativa
e atividades pedagogicas para os servidores do Instituto;

XI — planejar e promover, em conjunto com o Diretor Geral e com a Coordenadoria de
Planejamento, Orgcamento e Gestdo, eventos académicos internos que objetivem o
aprimoramento profissional dos servidores do Instituto;

XI1I — elaborar relatério anual das atividades da coordenadoria, a ser encaminhado ao Diretor
do Instituto;

X111 — exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da Coordenadoria.

SECAO Il
DOS LABORATORIOS

Art. 47. Os laboratorios de Ensino e de Informatica integram a Coordenadoria de Assuntos
Pedagogicos e Académicos.

Art. 48. Os laboratérios de Ensino e de Informatica dardo suporte as atividades de ensino,
pesquisa e extens&o.

Art. 49. Serdo coordenadores e vice-coordenadores dos laboratérios:

| — Laborat6rios de Ensino: servidores, docente ou técnico de laboratério, lotado no Instituto.
Il — Laboratérios de Informatica: servidores, docente ou técnico-administrativo, lotado no
Instituto.

8 1° Os coordenadores e vice-coordenadores dos laboratérios de Ensino e de Informatica serdo
eleitos pelos membros da Congregacéo.

8 2° Os coordenadores e vice-coordenadores dos laboratorios de Ensino e de Informatica serdo
escolhidos com base na &rea de atuacédo e experiéncia profissional.

Subsecéo |
Dos Laboratérios de Ensino

Art. 50. Compete ao Coordenador do Laboratério de Ensino:

| — Administrar as demandas de uso do laboratério, ndo sendo permitida a utilizacdo do mesmo
sem agendamento prévio;

Il — Assegurar o cumprimento do regulamento de uso do laboratério;

Il — Fazer o inventario patrimonial dos materiais do laboratorio;

IV — Orientar os servidores sobre 0 modo de utilizagcdo dos materiais e equipamentos;

V — Receber e administrar as demandas de materiais solicitadas pelos servidores e encaminha-
las a Coordenadoria de Planejamento, Or¢camento e Gestéo;

VI — Cabe ao coordenador recém-eleito conferir a lista de material patrimonial previamente
elaborada pelo antigo coordenador e aprovada pela Congregacéo;

VIl - Elaborar o relatério anual do laboratdrio, e apresentéa-lo juntamente com a lista de material
patrimonial, para aprovacao da Congregacao;

Art. 51. Caso o servidor desista da reserva, esta devera ser imediatamente comunicada ao
Coordenador do laboratorio, a fim de possibilitar a utilizacdo por outros usuarios.

Subsecéo Il
Dos Laboratérios de Informatica
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Art. 52. Compete ao Coordenador do Laboratério de Informatica:

| — Administrar as demandas de uso do laboratério, ndo sendo permitida a utilizacdo do mesmo
sem agendamento prévio;

I — providenciar suporte técnico, quando houver disponivel na universidade;

Il — providenciar a manutencdo e atualizacdo periddica dos servicos de informética do
laboratdrio;

IV — elaborar o relatorio anual do Laboratorio;

V — propiciar o acesso da comunidade académica aos computadores e servicos do laboratorio,
para realizacdo de atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao;

VI — exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho do laboratorio de
Informatica do Instituto.

Art. 53. Caso o servidor desista da reserva, esta deverda imediatamente ser comunicada ao
Coordenador do Laboratorio, a fim de possibilitar a utilizacdo por outros usuarios.

i CAPITULO VI i
DAS CAMARAS, COMISSOES E REPRESENTACOES

Art. 54. As camaras permanentes serdo constituidas por deliberacdo da Congregacéo.

8 1° Cada camara serd composta por, no minimo, 3 (trés) docentes do Instituto pertencentes a
cursos distintos.

8 2° Os docentes interessados em compor as camaras permanentes deverdo se manifestar a
Secretaria Executiva do Instituto até 24 (vinte e quatro) horas antes da data determinada para
reunido da Congregacéo.

8 3° Os membros das camaras serdo escolhidos pala Congregacao, por meio de voto aberto da
maioria absoluta.

8 4° Caso ndo haja manifestagdo de nenhuma representacéo, a escolha sera feita por sorteio
pelos membros da Congregacao.

8 5° Os membros das camaras exercerdo mandato de um ano, tendo direito a uma reconducao,
apos novo processo de escolha.

Art. 55. As comissdes especiais, para estudo de matérias especificas, serdo constituidas por
deliberacdo da Congregacéo.

§ 1° Cada comissdo sera composta por, pelo menos:

| — trés membros docentes do Instituto pertencentes a cursos distintos;

I1 —um membro discente da Congregacao;

Il —um membro técnico-administrativo do Instituto.

§ 2° Os docentes, discentes e técnico-administrativos interessados em compor as comisses
especiais deverdo se manifestar a Secretaria Executiva do Instituto até 24 (vinte e quatro) horas
antes da data determinada para reunido da Congregacao.

8 3° Os membros das comissdes serdo escolhidos pelo Colegiado do Instituto, por meio de voto
aberto da maioria absoluta.

8 4° Caso ndo haja manifestacdo de nenhuma representacdo (docente, discente e técnico-
administrativo), a escolha sera feita por sorteio pelos membros da Congregacéo.

8 5° A comisséo especial extinguir-se-a4 automaticamente ao final da atividade proposta.

Art. 56. Os representantes docentes dos cursos de graduacgéo do IESB na Congregagao serdo
escolhidos pelos seus pares, por meio de voto aberto da maioria absoluta.
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Paragrafo unico. O representante docente exercera mandato de um ano, tendo direito a uma
reconducao, apos novo processo de escolha.

Art. 57. O representante docente do IESB no CONSEPE sera escolhido pelo Colegiado do
Instituto, por meio de voto aberto da maioria absoluta.

8 1° Os docentes interessados em representar o IESB no CONSEPE deverdo se manifestar a
Secretaria Executiva do Instituto até 24 (vinte e quatro) horas antes da data determinada para
reunido da Congregacéo.

8 2° O representante docente do IESB no CONSEPE exercerd mandato de um ano, tendo direito
a uma reconducao, apos novo processo de escolha.

Art. 58. O representante docente de cada curso de Pos-Graduacdo na Congregacao devera ser
escolhido pelo respectivo colegiado de Pds-Graduagéo.

Paragrafo anico. O representante docente de cada curso de P6s-Graduacéo exercerd mandato
de um ano, tendo direito a uma reconducéo, apos novo processo de escolha.

Art. 59. O representante técnico-administrativo na Congregacao sera escolhido por seus pares.

Paragrafo Unico. O representante técnico-administrativo exercera mandato de um ano, tendo
direito a uma reconducéo, apds novo processo de escolha.

Art. 60. A escolha a escolha das representacfes estudantis (Graduacéo e Pds-Graduacdo) far-
se-a0 por meio de eleicdo, sendo elegiveis os alunos dos cursos vinculados ao Instituto,
regularmente matriculados, de acordo com o Estatuto desta Universidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 61. O Instituto cumprird, anualmente, atividades académicas e administrativas, cuja
elaboracdo devera obedecer aos parametros fixados nos calendarios académico e administrativo
da Unifesspa.

Art. 62. O presente Regimento s6 podera ser modificado por proposta do Reitor, do Diretor-
Geral do Instituto ou por, no minimo, dois tercos (2/3) da totalidade dos membros da
Congregacdo, desde que aprovado em sessdo extraordinaria especialmente convocada para esse
fim, com posterior aprovagdo final pelo Conselho Universitario.

Art. 63. ApdGs a entrada em vigor deste Regimento, a lista dos representantes das categorias
docente, discente e técnico-administrativo devera ser encaminhada a Secretaria Executiva do
Instituto no prazo méximo de trinta dias.

Art. 64. As representacGes docente e técnico-administrativa serdo mantidas até a escolha de
novos representantes.

Art. 65. Os atuais representantes discentes manterdo esta posicdo pelo prazo maximo de trinta
(30) dias, apds a entrada em vigor deste Regimento. Encerrado o referido prazo, as
representacdes discentes estardo sem efeito até a criacdo dos respetivos Centros Académicos.

Paragrafo unico. Os Centros Académicos deverdo informar os representantes discentes a
Secretaria Executiva do Instituto.

Art. 66. No prazo maximo de noventa dias (90) dias, a contar da data de entrada em vigor deste
Regimento, as Subunidades Académicas deverdo submeter seus regimentos a Congregacao do
Instituto.
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Art. 67. Os casos omissos do presente Regimento serdo resolvidos pela Congregacdo do
Instituto.

Art. 68. O presente Regimento entrard em vigor apés sua aprovacao pelo CONSUN.
Art. 69. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.



