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EDITAL N.001/2019 — Faculdade de Biologia (FACBIO)
SELECAO PARA MONITORIA

A Faculdade de Biologia - FACBIO, usando de suas atribuicGes legais, resolve tonar publico o
EDITAL DE SELECAO para o preenchimento de vagas de MONITORES (AS) PARA

DISCIPLINAS GERAIS, de acordo com o EDITAL N°

(https://dproj.unifesspa.edu.br)

23/2018 -

PROEG/DPRQOJ

Serédo selecionados(as) 02 (dois/duas) bolsistas remunerados(as) e 03 (trés) voluntarios discentes
regularmente matriculados (as) na Unifesspa. As bolsas serdo distribuidas conforme quadro abaixo,

publicadas no edital N° 23/2018 — PROEG/DPRQOJ (https://dproj.unifesspa.edu.br):

Quadro I — Informac@es sobre a Monitoria

Disciplinas Vagas para Vagas para Professor
monitores monitores Orientador/ Professor
remunerados voluntarios Presidente Banca Participante
Examinadora Banca
Examinadora
Monitoramento e Controle
Amb'ef?ta' e Ecologia de Felipe Fernando Zanderluce Gomes
Comunidades de 01 01 . S .
. Silva Siqueira Luis
Ecossistemas
(2019.2 e 201.4)
Zoologia | e Zoologia Il Danilo Elias de .
(2019.2 ¢ 2019.4) 01 01 Oliveira Paulo Nogueira
Morfologia e Sistematica
Vegetal | e Fisiologia Zanderluce Gomes Felipe Fernando
0 01 ) : S
Vegetal Luis Silva Siqueira
(2019.2 e 2019.4)

Os(as) discentes deverdo cumprir as exigéncias publicadas no EDITAL N° 23/2018 -

PROEG/DPROJ.

Il - Inscricéo

As inscri¢bes serdo feitas presencialmente na Secretaria do Instituto de Estudos em Saude e
Biologicas (IESB) entre os dias 15/01/2018 e 29/01/2019, das 08nh30 as 11h30 e das 14h30 as 17h30,
considerado o horério de Marabd - PA. Para a inscricdo, deverdo ser entregues 0S seguintes




documentos:
A. Formulario de inscricio (Anexo do Edital 23/2018 PROEG/DPROJ -
https://dproj.unifesspa.edu.br)
B. Historico escolar do ensino médio e/ou boletins escolares do ensino médio (exigido somente para
os discentes oriundos de escola publica que desejem concorrer nessa categoria) OU Comprovacgéo de
Renda Familiar (exigido apenas para os discentes que se enquadrem no critério de renda familiar per
capita de 1,5 salario que desejem concorrer nessa categoria)( conforme Edital 23/2018
PROEG/DPRO!J - https://dproj.unifesspa.edu.br/)
C. Historico académico atualizado
D. Declaracéo de disponibilidade de tempo (Anexo do Edital 23/2018 PROEG/DPRQOJ)
E. Carta de Inteng&o, contendo:

1) motivos que levaram o(a) académico (a) a pleitear a vaga;

2) expectativas sobre a monitoria; e

3) contribuicdo da monitoria para a vida académica e profissional.
F. Documentos para efetivacao da selecdo: (Item 6.1 do Edital 23/2018 PROEG/DPRQOJ)*
I. Termo de compromisso do Monitor Assinado (Anexo do Edital 23/2018 PROEG//DPROQJ);

11.Copia legivel do RG;
I11.Copia legivel do CPF (somente quando o CPF ndo estiver registrado no RG);
IV.Copia legivel do comprovante de residéncia;

V.Copia legivel do cartdo bancario ou do contrato de abertura de conta corrente ativa em nome do
monitor, sendo vedada a utilizacdo de conta poupanca

11 — Processo de Selecao

O processo seletivo se dara pela analise da Carta de Intencéo e do Histérico Escolar, realizada por
banca composta por dois(duas) professores(as), a saber: o (a) presidente — professor(a) orientador(a)
— e outro(a) componente, conforme descrito no Quadro I.

IV — Resultado

O resultado sera divulgado até dia 01/02/2019, por meio de fixacdo do nome do(a) candidato (a)
selecionado(@) no mural da Faculdade de Biologia e na pagina da FACBIO
(www.iesb.unifesspa.edu.br/fachio)

V — Outras Etapas do Processo
As orientacdes sobre as outras etapas do processo seletivo para Monitor(a) estdo disponiveis no Edital
N° 23/2018 — PROEG/DPROJ.

Os(as) selecionados (as) deverdo cumprir as obrigacdes e os compromissos listados no tépico 8.1 do
edital 23/2018 - PROEG/DPROJ

Maraba, 10 de janeiro de 2018

Prof° Dr° Didgenes Henrigue de Siqueira Silva
Diretor da Faculdade de Biologia

*QOs(as) discentes ndo selecionados(as) poderao retirar a documentagéo a partir de 06/02/2019



